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Si eres líder o tomas decisiones, 
tu trabajo no es solo contratar 

talento, sino proteger la cultura. 

Si permites que la toxicidad se 
anide, la productividad de todo tu 

equipo se desploma.
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El Liderazgo es un 
Filtro Anti-Toxicidad



Tres Acciones
Anti TóXIcos

Ingrid Mora
Csultora



La habilidad técnica es negociable; 
la integridad y la ética no lo son. 

Incluye la pregunta 
"¿Cómo manejas el conflicto?" 

en cada entrevista.
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1. Criterio de 
Contratación:



Una vez que se identifica la 
toxicidad, la acción debe ser rápida 

y decisiva. 

Dejar a un ”tóxico" en el equipo es 
un mensaje de que la toxicidad es 

aceptable.
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2. Tolerancia Cero 
(Clara y Rápida):



Más allá de ser amables, 
la buena gente se define por su 

responsabilidad, su empatía, 
su capacidad de colaboración 

y su habilidad para 
celebrar el éxito ajeno.
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2. Define tu 
"Buena Gente":



Email: imora@wafratransformation.com

En Resumen
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La energía de tu entorno no es un lujo; 

es un factor crítico de tu rendimiento.

Tu Productividad debe apuntar siempre 

hacia personas que te elevan, te retan 

constructivamente y 

respetan tu tiempo y tu paz.

Lleva tu liderazgo y organización a otro nivel
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