Mentalidad de
1. Crecimientoy
Adaptabilidad

Un lider digital no se conforma con el statu quo.

Posee una mentalidad de crecimiento que lo impulsa
a estar en constante aprendizagje.

Curiosidad Tecnologica: Se mantiene al dia con las
Ultimas tendencias tecnoldgicas, como la Inteligencia
Artificial (IA), el blockchain, la ciberseguridad vy la
analitica de datos. No necesita ser un experto en
todas las dreas, pero si debe entender como estas
tecnologias pueden impactar su negocio.

Aceptar el Cambio: Entiende que la tecnologia es un
motor de cambio constante y ve los desafios como
oportunidades para innovar. Fomenta esta misma
mentalidad en sus equipos, promoviendo Ia
experimentacion y la resiiencia frentfe a la

incertidumlbre.



Vision Estrategica
?) . Digital

El lider digital no solo reacciona a la fecnologia,
sino que la integra en la vision estratégica de la
empresaq.

Estrategia Digital Clara: Arficula una vision clara
de como la tecnologia puede ser utilizada para
mejorar productos, servicios, la experiencia del
cliente y la eficiencia interna.

Liderar la Transformacion: Actua como el
principal agente del cambio, guiando a la
organizacion en su transformacion digital. Esto
INCluye asignar recursos, romper silos y comunicar
el propdsito de la digitalizacion a todos los niveles
de la empresa.
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Fomento de unad
3. Cultura de
InNnovacion

Este tipo de liderazgo va mads alld de
Implementar nuevas herramientas; se centfra en
construir un enforno donde Ila innovacion
prospere.

Empoderamiento del Equipo: Otorga autonomia
a SUS equipos para que exploren nuevas ideas y
tomen decisiones basadas en datos. Confia en
sus habilidades y les da el espacio para
experimentar sin temor al fracaso.

Colaboracion y Comunicacion: Promueve un
ambiente de colaboracion abierta. Ufiliza
plataformas digitales para facilitar fo
comunicacion, el trabajo en equipo vy la gestion
de proyectos, especialmente en entornos de

trabajo hibrido o remoto.



Liderazgo
4_. Basado en Datos

La toma de decisiones ya no es un proceso
infuitivo; estd respaldado por informacion precisa
y en tiempo real.

Pensamiento Analitico: Fomenta el uso de datos
para entender el mercado, el comportamiento
del cliente y el rendimiento de la empresa.

Alfabetizacion de Datos: No solo consume datos,
sino que promueve la "alfabetizacion de datos"
en toda la organizacion, ensenando a los
equipos a interpretar y utilizar la informacidn para
tomar decisiones mas informadas y efectivas.
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Fticay
5. Responsabilidad
Digital

Con el poder de la tecnologia viene una gran
responsabilidad. El lider digital debe ser un
referente éfico.

Ciberseguridad como Prioridad: Enfiende que |a
proteccion de datos es fundamental. Invierte en
ciberseguridad y establece politicas claras para
proteger la informacion de la empresa y de sus
clientes.

Uso Responsable de la IA: Se asegura de que las
tecnologias emergentes, como la |A, se utilicen
de manera éfica y fransparente, evitando sesgos
y garantizando la equidad en |los procesos.
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ENn Resumen

El liderazgo digital y tecnoldgico no
es una moda pasaqjera.

Es la capacidad de dirigir con una
vision clara, adaptabilidad y un
enfoque en la innovaciodn, utilizando
la fecnologia como un motor para
impulsar el crecimiento y el éxito a
largo plazo.
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